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TITULO
NO QUIERO SER EL CONEJO DE PASCUA

AUDIOVISUAL
http://hyperurl.co/wysc06 -
VARIABLES QUE SE PUEDEN TRABAJAR

Habilidades de oposicion asertiva, autocontrol.

AREA CURRICULAR
Lengua Castellana y Literatura.

CONTEXTO ESCOLAR
Identidad personal. Trabajos por proyectos.

EDAD RECOMENDADA
De 6 a 8 arfios

SINOPSIS

Hop es un conejito que va a ser coronado como nuevo
Conejo de Pascua. Es una tradiciéon familiar con la que su
padre esta muy ilusionado. Sin embargo, Hop no lo ve de
la misma forma. El quiere ser bateria e intenta hacérselo
entender a su padre, aunque no resulta ser una tarea facil.

REFERENTE TEORICO: El conflicto forma parte
de las relaciones entre personas. Este no tiene por
qué implicar violencia o agresividad, pero si pue-
de ser conveniente un cierto grado de oposicion.
La gran cuestion es saber hacerlo adecuadamente
y procurando que las emociones no se conviertan
en un obstaculo de la comunicacion. Matizar en qué
consiste una buena forma de oposicidon razonada,
combinada con negociacién y una buena dosis de
inteligencia emocional es, probablemente, la mejor
férmula para abordar situaciones como las que se

presentan en la secuencia.

RAZON DE SER: La actividad propuesta llevara al
alumnado a pensar que en un conflicto, la razén
puede estar repartida entre ambas partes y que
puede ser legitimo oponerse siempre que se haga
dentro de unos cauces beneficiosos para las partes
implicadas en dicho conflicto (siempre que se res-
peten los derechos de todos y todas en un verdade-
ro ejercicio de asertividad, combinando el decir no
con una propuesta de cambio todo ello mantenido

con un elevado grado de autocontrol).

195

Educacion Primaria

DESARROLLO

Se proyecta la secuencia seleccionada pidiendo al
alumnado que observe como a medida que las emo-
ciones de los personajes se han ido metiendo de por
medio, ha sido mucho mas dificil la comunicacién
y el entendimiento. Para debatir sobre ello pueden

utilizarse las siguientes preguntas orientativas:

¢Como empezo la conversaciéon de Hop con su
padre?

¢Coémo terminaron al final?

¢(Por qué pensais que sucedid esto? ;Qué puede

haber sucedido para que terminen enfadados?

Las emociones nos hacen verdaderamente seres hu-
manos. Tanto las de signo positivo como las de tipo
negativo son valiosas y utiles, pero se corre frecuente-
mente el riesgo de que no las sepamos manejar bien
y que sean ellas las que nos manejen. Particularmente
en momentos en los que no estamos de acuerdo con
alguien o en los que nos jugamos mucho porque que-
remos conseguir algo que nos interesa, es facil que las

emociones nos jueguen una mala pasada.

“Vamos a volver a ver la secuencia y vamos a in-
tentar captar el momento en el que las emociones
empiezan a mandar sobre los personajes. En ese
momento avisadme, porque pararé la secuencia
para ver como podrian haber actuado, tanto el padre
como Hop, para que la conversacion no terminara

en discusion”

En este momento se pretende introducir diferentes
maneras de decir "'no” manteniendo la calma y las
emociones bajo control. Para ello pueden hacerse
propuestas complementarias a las férmulas aserti-
vas en si mismas: por ejemplo, intentar dar explica-
ciones de por qué no estamos de acuerdo con algo
pero hacerlo en un tono de voz moderado, senta-
dos a ser posible, cediendo en lo posible, intentando
llegar a acuerdos, buscando puntos intermedios en

los que ambas partes salga satisfechas... De esta for-
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ma lo que estamos proponiendo son estrategias de
oposicién asertiva combinadas con herramientas

para el autocontrol.

22 Fase: A mi me pasa también

“Muchas veces nos encontramos con situaciones en
las que no estamos de acuerdo con otras personas y
necesitamos decirles que NO a algo. Eso si, tenemos
que procurar decirlo bien, porque no queremos que
nos suceda como a Hop, que empecemos hablando

y terminemos discutiendo y con un enfado grande...

En realidad no opinar lo mismo que otras personas
es normal. Eso nos pasard muchas veces. No hay
problema en hablar de esas diferencias de opinion,
pero es importante que procuremos siempre tratar-

nos con respeto.

;Se os ocurre de qué maneras podemos mostrar
respeto a otras personas con las que no estemos de
acuerdo? (Por ejemplo, escuchando lo que tengan
que decir aunque no nos guste, procurando no inte-
rrumpirnos, pensando en los puntos positivos de los

argumentos que nos estén dando...)”

La idea es que el alumnado pueda llevarse una idea
clara en cuanto a lo que sucede muchas veces en

situaciones de oposicion:

+ Tenemos derecho a diferir, pero debe hacerse
desde el respeto siempre.

Siesalgo que se puede negociar, incluso con ma-
yores, una forma de decir que NO es llevar ade-
lante esa negociacién y procurar hacerlo de una
forma en la que las emociones no manden sobre
nuestra cabeza y sentido comun “;Podemos pen-
sar en cosas a las que si podemos oponernos con
respeto negociando, incluso aunque vengan de
alguien mayor?” (Por ejemplo, si podemos no co-
mernos la fruta después de comer y tomarnosla
en la merienda).

Si es algo que no se puede negociar (aungque mu-

chas cosas pueden ser acordadas para que ambas
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partes ganen), tendremos que darnos cuenta de
que no es el mejor momento para oponerse, sino
que deberemos aceptar lo que se nos pide que ha-
gamos. “sPodemos pensar en situaciones en las
que tenemos que aceptar obedecer y no podemos

ni debemos oponernos?”

La actividad podra finalizar abriendo un debate so-
bre las cosas que se pueden negociar y las que no
(especialmente en la relaciéon con las personas adul-

tas, tanto en el ambito familiar como escolar)

PROPUESTA DE CONTINUIDAD

Para complementar la actividad, se propone dividir
la clase en cuatro grupos. En cada uno de ellos han
de pensar en una situaciéon con la que no estén de
acuerdo y que, siendo negociable, puedan resolver.
La diferencia entre grupos sera con quién se pre-

senta el conflicto:

Grupo 1: Conflicto con un amigo o una amiga
Grupo 2: Conflicto con un hermano o una her-
mana

Grupo 3: Conflicto con un padre o una madre
Grupo 4: Conflicto con una profesora o un pro-

fesor

A través de un role-playing intentaran resolver la
situacion planteada diciendo que NO, pero a la vez
intentando que las emociones o la impaciencia no

les dominen.
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