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TITULO
APLAUSOS
AUDIOVISUAL -
http://smarturl.it/d2smzp

VARIABLES QUE SE PUEDEN TRABAJAR
Autoestima, Empatia, Expresion emocional, Habilida-
des de Interaccion y Habilidades de autoafirmacion.

AREA CURRICULAR
Valores éticos

CONTEXTO ESCOLAR
Convivencia y Atencion a la diversidad.

EDAD RECOMENDADA
De 12-14 arios

SINOPSIS

August, un nifio que nacié con una deformacion facial,
evita relacionarse con el resto de los nifios por su com-
plejo, hasta que obligatoriamente le toca ir al colegio. El
curso no es facil pero finalmente es reconocido por sus
comparieros y elegido alumno del ario por su fuerza y
buen corazon.

Cuando recoge el premio se acuerda de todos los que le
han acomparfiado en su duro camino de superacion y
autoafirmacion: su madre, su padre, su hermana y sus
comparieros de colegio.

Y se da cuenta de que: “quizas si las personas supieran
lo que piensan los demas, sabrian que nadie es “normal
y corriente”. Ademas hace hincapié en la importancia
de que todo el mundo pueda recibir una ovacion del
publico una vez en su vida.

REFERENTE TEORICO: Paco Pefiarubia, psicélogo y
miembro de honor de la Sociedad Espariola de Psicote-
rapia y Técnicas de Grupo (S.EP.T.G,, 1993) y de la Aso-
ciacion Espafiola de Terapia Gestalt (A.E.T.G., 1999), de-
fine un “grupo” como:“Tres 0 mas personas que tienen
un objetivo comun y para ello desarrollan una tarea y
hacen un mantenimiento”. Entendiendo por manteni-
miento la puesta al dia o el seguimiento de lo que esta

pasando entre los componentes.

Por tanto, una clase de nifios y nirfias es un grupo cuyo
objetivo es el aprendizaje, crecimiento y desarrollo de
los alumnos, y para ello hacen la tarea de realizar las

materias establecidas.

Paco Pefiarubia seriala que el grupo es mas que la
suma de sus componentes, por lo que el desarrollo per-

sonal serd mas efectivo en grupo que individualmen-
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te. Cuanto mas crezca el grupo en si, mas creceran los
componentes y cuanto mdas crezcan sus componentes,

mas grande sera el grupo.

Por ello, es importante que cada alumno, sea conscien-
te de lo que aporta, de su lugar dentro del grupo, es de-

cir, de su importancia para la clase.

También es importante ser consciente de lo que el
grupo aporta y apoya en el proceso de desarrollo, jun-
to con cultivar la capacidad de dar las gracias. Es fun-
damental aprender a agradecer y compartir los logros
con las personas que han ayudado a conseguirlos y los

que han acompariado en dicho proceso.

RAZON DE SER: Como dice el video, todos deberiamos
recibir un aplauso alguna vez; un reconocimiento a
todo lo que aportamos, que la mayor parte de las veces
pasa desapercibido por no hacerlo consciente ni expli-
cito. El aplauso es un premio o una recompensa a algo

que has entregado.

Con esta dindmica se intentara dar a cada alumno su
lugar importante en el grupo, reconocer y agradecer su
aportacion para que el grupo y, por lo tanto, el resto de

sus componentes crezcan y mejoren.

Al recibir un premio es importante agradecer y com-
partir con los que mas han ayudado y han acomparna-
do en la consecucion del logro. Es un circulo de dar,

recibir y agradecer.

DESARROLLO

Los alumnos de la clase haran un circulo grande y el
profesor les pedird que miren fijamente a la persona
que tienen a su izquierda y que memoricen quien es.

Después les pedird que deshagan el grupo y se mezclen.

Durante una semana cada uno observara a esa perso-
na que le ha tocado a la izquierda, poniendo el punto
de vista en lo que aporta a la clase, pensando en por

qué mereceria un aplauso (por su buena energia, por
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su bondad, por su comparierismo, por su educacion,
por su nobleza, por su sinceridad....) Tendran entonces
que decidir qué premio le daria; el premio a la mejor

sonrisa, a la generosidad, etc.

Cada uno tendra que construir dos cosas:

Por un lado una tarjeta donde ponga: “Los nomina-

dos al premio a la mejor.... de la clase son:...”

Despueés, escribir tres nombres; dos que también sean
representados por ese premio, es decir, que también
podrian ganar el premio, y el nombre de la persona que
estaba a la izquierda, que es la ganadora. Finalmente
escribir en la tarjeta: “ Y el premio es para... (el nombre

de la persona que estaba a la izquierda).”

Ejemplo: Los nominados al compariero mas
empadtico son:Raul Ferndndez. Miriam Cuesta. Leo-

poldo Cobo. Y el premio es para: Miriam Cuesta.

Por otro lado, crear y construir un premio, que cada
uno crea que podria hacer ilusién a su premiado,
para entregdrselo; un dibujo, una escultura con ar-

cilla, un collage, un bizcocho...

Esimportante que el profesor les diga que pongan mu-
cho amor y corazén a la hora de pensar y construir el

regalo, que todo lo que den sera lo que recibiran.

La tercera fase es la entrega de premios con sus corres-

pondientes aplausos.

Se sorteard quién empieza y por tanto sera el primer
presentador de la I gala de entrega de premios de la

clase...

El primero presentara la gala, y su premio. Por ejemplo:
“Bienvenidos a esta maravillosa I gala de entrega de
premios de la clase 22 de la ESO del colegio Altamira

de Revilla de Camargo”.
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Y los nominados al premio a la sonrisa mas recon-

fortante son:

Alicia Costa.
Rubén Garcia

Y Macarena Lavin.

Elresto de la clase hara de publico y aplaudira como en

una entrega de premios real.

El maestro tiene que estar muy atento a guiar desde

fuera la ceremonia.

El premiado recibird el premio y el aplauso. Y muy
importante lo agradecerd, dedicard y compartird con

quien quiera.

Es muy importante que el profesor explique que “no
es poco importante que los demas nos vean como
nominados y ganadores a una determinada cosa’,
por ejemplo ser el mas simpatico o bondadoso o la me-

jor compariera es muy valorable e importante.

El premiado, después de agradecer, presentara su pre-
mio. Y asi sucesivamente hasta completar la cadena.
Todos tendran su regalo y su aplauso. Y todos habran

agradecido el honor de recibirlo.

Todos tendran la tarea de recordar el premio recibido
y de sequir siendo merecedores de él durante todo el

curso.
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